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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра прикладной математики 

Кафедра социальной работы и социальной антропологии 

 

Паспорт экзамена 

по дисциплине «Межкультурное взаимодействие и коммуникация в профессиональной 

сфере», 2 семестр 

 

 

1. Методика оценки 

 Экзамен проводится в форме устной защиты заранее подготовленных студентом 

доклада и презентации своей научно-исследовательской работы. Основные требования к 

ним изложены в методических указаниях. Вопросы для защиты доклада берутся из 

экзаменационного билета. Билет состоит из двух вопросов, которые выбираются из 

общего перечня (п. 4). При ответе на вопросы студент должен подтвердить свой ответ 

материалами представленными в презентации доклада, который он защищает. 

Таким образом, проверяются результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

установленными в программе индикаторами достижения компетенций. 

На экзамене преподаватель вправе задавать студенту уточняющие и дополнительные 

вопросы из общего перечня (п. 4). 

 

Форма экзаменационного билета 

 

НОВОСИБИРСКИЙГОСУДАРСТВЕННЫЙТЕХНИЧЕСКИЙУНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ФПМИ 

 

Билет №_____ 

к экзамену по дисциплине «Межкультурное взаимодействие и коммуникация в 

профессиональной сфере» 

 

 
1. Обзор научных публикаций как обязательная составляющая научного исследования и 

формирование цели научного исследования.  

2.  Вычислительный эксперимент. Подробное его описание с возможностью повторения 

вычислительного эксперимента другими исследователями.  

 

 
Утверждаю: зав. кафедрой _________________________ ФИО  

                                                                 (подпись)  

(дата) 
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2. Критерии оценки результатов обучения, соотнесенных с уровнями освоения 

индикаторов достижения компетенций   
 

Защита доклада засчитывается на продвинутом уровне, если студент проводит 

сравнительный комплексный анализ материала, выявляет проблемы, предлагает 

механизмы их решения, представляет количественные характеристики определенных 

процессов, приводит конкретные примеры, не допускает ошибок и способен обосновать 

выбор метода решения задачи. Совокупность результатов обучения по дисциплине и 

соотнесенных с ними индикаторов достижения компетенций не содержит пробелов. 

Установленные в программе компетенции сформированы в полном объеме.  Оценка 

составляет от 35 до40 баллов. 

Защита доклада засчитывается на базовом уровне, если студент при ответе на 

вопросы формулирует основные понятия, дает характеристику процессов, явлений, 

проводит анализ причин, условий, способен представить количественные и качественные 

характеристики процессов, не допускает существенных ошибок при решении задачи. 

Совокупность результатов обучения по дисциплине и соотнесенных с ними индикаторов 

достижения компетенций содержит несущественные пробелы. Установленные в 

программе компетенции сформированы на базовом уровне. Оценка составляет от 34 до 27 

баллов. 

Защита доклада засчитывается на пороговом уровне, если студент при ответе на 

вопросы дает определение основных понятий, может показать причинно-следственные 

связи явлений, при решении задачи допускает непринципиальные ошибки, например, 

вычислительные. Совокупность результатов обучения по дисциплине и соотнесенных с 

ними индикаторов достижения компетенций содержит пробелы. Установленные в 

программе компетенции сформированы на пороговом уровне.  Оценка составляет от 26 

до 20 баллов. 

Защита доклада  считается неудовлетворительным(ниже порогового уровня), если 

студент при ответе на вопросы не дает определений основных понятий, не способен 

показать причинно-следственные связи явлений, при решении задачи допускает 

принципиальные ошибки. Совокупность результатов обучения по дисциплине и 

соотнесенных с ними индикаторов достижения компетенций содержит существенные 

пробелы. Установленные в программе компетенции не сформированы. Оценка составляет 

менее 20 баллов. 

 

3. Шкала оценки 

 

Экзамен считается сданным, если сумма баллов по всем заданиям составляет от 20 до 

40 баллов включительно. Сумма менее 20 баллов признается неудовлетворительным 

результатом промежуточной аттестации по дисциплине. 

 

В общей оценке по дисциплине экзаменационные баллы учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, установленными в НГТУ. 

 

4. Вопросы к экзамену по дисциплине «Межкультурное взаимодействие и 

коммуникация в профессиональной сфере» 

 

1. Обзор научных публикаций как обязательная составляющая научного исследования 

и формирование цели научного исследования.  

2. Описание метода проведения исследования. Обоснование выбора метода 

исследования.  
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3. Вычислительный эксперимент. Подробное его описание с возможностью 

повторения вычислительного эксперимента другими исследователями.  

4. Верификация полученных результатов, как главная составляющая обоснования 

достоверности научного результата.  

5. Выводы относительно ценности научного результата: его непосредственное 

использование для практических исследований.  

6. Обоснование научной новизны полученного результата.  

7. Построение доклада на конференцию.  

8. Оценка личного вклада в полученный научный результат.  

 


